MINISTERIO DE SALUD . v 016.4:-202Y.-06 - PIBIS.LE s A
Direccion de Redes Integradas L g,

de Salud Lima Este

Resolucion Directoral
2 9 AGR, 2024

Lima, .......

VISTO:

El Expediente N° ASST0020240000045, que contiene el Memarandum N° D000326-2024-DEA-
DIRIS-LE de la Direccion Administrativa, el Memorandum N° D000331-2024-OGRH-DIRIS-LE de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° D000041-2024-OPMGP-DIRIS-LE de |a
Oficina de Planeamiento y Modernizaciéon de la Gestion Publica, la Nota Informativa N° D000266-
2024-OPP-DIRIS-LE de la Oficina de Presupuesto Publico, y el Informe N° D000098-2024-OAJ-
DIRIS-LE de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, y su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Decreto Supremo N° 008-
2017-SA y modificado con Decreto Supremo N° 011-2017-SA, se crearon las Direcciones de Redes
Integradas de Salud, incluyendo la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este (DIRIS-LE),
como organos desconcentrados del Ministerio de Salud; asimismo, con Resolucion Ministerial N°
487-2017/MINSA, se aprobo el Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud, incluyéndose a la DIRIS-LE;

Que, la Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024, prioriza cinco
(05) ejes fundamentales en la gestion publica: Salud, Lucha contra la Inseguridad Ciudadana,
Mitigacion de Dafos per el Fenémeno El Nifio, Educacion, y Agua y Saneamiento;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus maodificatorias Leyes N°s
30222 y 312486, buscan garantizar el derecho de los trabajadores a la Seguridad y la Salud en el
Trabajo ante Riesgo Epidemiolégico y Sanitario”, y tiene como finalidad garantizar el bienestar de los
trabajadores de los distintos sectores de los diferentes regimenes laborales y modalidades que
estén desarrollando sus labores; asimismo, tiene como objetivo promover una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el pais, para cuyo efecto cuenta con el deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, con Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobd el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y su modificatoria, se busca contar con una adecuada normativa
en materia de seguridad y salud, adaptada a las necesidades de proteccidn de todas las
trabajadoras y trabajadores; en su articulo 25 sefiala que el empleador debe implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al marco normativo de la Ley y
Reglamento, en funcidén del tipo de empresa u organizacidn, nivel de exposicion a peligros y riesgos
y la cantidad de trabajadores expuestos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 1171-2023/MINSA, se aprobo el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2024 del Ministerio de Salud; asimismo, mediante Resolucién Directoral N°
793-2023-DG-DIRIS-LE se aprobé el Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Este;

Que, segln Resolucién Directoral N° 356-2022-DG-DA-OPMGP-OAJ-DIRIS-LE/MINSA, se aprobo
la Directiva Administrativa N° 024-DIRIS-LE/DA/OPMGP/2022 “Directiva Administrativa para la
Formulacién y Aprobacion de Planes de Trabajo Especificos en la DIRIS Lima Este”;

Que, con Memorandum N° D000331-2024-OGRH-DIRIS-LE de fecha 04 de abril de 2024, la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos remite la Nota Informativa N° D000094-2024-DIRIS-LE de fecha
01 de abril del 2024, a través del cual la Responsable del Equipo de Trabajo de Relaciones

Humanas y Sociales, solicita la aprobacion del Documento Técnico: "PLAN ANUAL DE




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
SALUD LIMA ESTE - 2024", que tiene como finalidad promover y mejorar las condiciones laborales
y el ambiente de trabajo, disminuyendo los factores de riesgo y todo dario a la salud para reducir los
acciones, incidentes y enfermedades ocupacionales, asegurando el bienestar fisico, mental y social
de los servidores publicos nombrados, contratades y otras modalidades de prestacion, en todas las
ocupaciones atendiendo a sus aptitudes y capacidades;

Que, con Memorandum N°® D000326-2024-DEA-DIRIS-LE de fecha 23 de abril de 2024, la Direccion
Administrativa remite el Informe N° D000041-2024-OPMGP-DIRIS-LE de fecha 10 de abril de 2024,
a través de la cual la Oficina de Planeamiento y Modernizacion de la Gestion Publica emite opinién
técnica favorable al referido Documento Técnico, sefalando que: “... esta articulado al PE! MINSA
2019-2027 OEI.05 Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursaos humanos en salud con énfasis
en competencias y la disponibifidad equitativa en el pafs, AE[.05.01 Plan de dotacién de recursos
humanos en salud acordado con gobiernos regionales implementado, asimismo esta articulado al
Pian Operativo Institucional 2024 de la DIRIS LIMA ESTE en la Categoria Presupuestal: 9001
Acciones Cenlrales, Actividad Presupuestal: 5000005 GES TION DE RECURSOS HUMANQS
(EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES) META
SIAF 1617

Que, con Nota Informativa N° D000266-2024-OPP-DIRIS-LE de fecha 19 de abril de 2024, la Oficina
de Presupuesto Publico emite opinion técnica favorable al referido Documento Técnico, debido a
que cuenta con disponibilidad presupuestal y el otorgamiento de mayores recursos, estara sujeto al
cumplimiento de la ejecucidn del gasto programado del referido Documento Técnico;

Que, mediante Informe N° D000098-2024-0AJ-DIRIS-LE de fecha 24 de abril de 2024, la Oficina de
Asesaria Juridica emite opinién legal favorable para la aprobacion del referido Documento Técnico;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en la
DIRIS-LE, resulta pertinente atender la propuesta presentada y en consecuencia, emitir el
correspondiente acto resolutivo aprobando el Documento Técnico: "PLAN ANUAL DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE
- 2024", de acuerdo a la propuesta presentada y al marco normativo vigente;

Con las visaciones de la Direccion Administrativa, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la
Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la Gestion Plblica, la Oficina de Presupuesto Ptiblico,
y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este;

Estando a las facultades otorgadas por el literal r) del articulo 8 del Manual de Operaciones de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 467-
2017/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Documento Técnico: PASST N° 001-DIRIS-LE/2024/ASST/ETRHS/OGRH:
“PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE - 2024", que como Anexo adjunto forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Direccion Administrativa notifique la presente resolucion a las instancias
correspondientes, a efectos de continuar con las actividades técnico-administrativas.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la implementacion del referido
Documento Técnico, con el fin de proseguir las acciones y procedimientos correspondientes en
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente resolucion, en el Portal de Transparencia de la’
Pagina Web de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

CILG/LEQV
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE REDES
INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE — 2024

I.  INTRODUCCION

La Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este (DIRIS LE), es una institucion que se
encarga de Garantizar la atencién oportuna y adecuada de las prestaciones de servicios de
salud a los usuarios, asi como desarrollar acciones en materia de salud publica e
intervenciones sanitarias, emergencia y desastres, docencia e investigacién, fortaleciendo la
capacidad resolutiva, en el dmbito de su competencia.

La DIRIS LIMA ESTE, considera que la Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante SST) es
prioritario promover una cultura de prevencién en los servidores que garantice un ambiente
de trabajo seguro y saludable, acorde a lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N2 005-2012-TR.

La Seguridad y Salud en el trabajo es uno de los aspectos més importantes de la actividad
laboral, entendida como aquel conjunto de elementos interrelacionados que tienen por
objetivo establecer una polftica de seguridad y salud en el centro de trabajo, promoviendo
una cultura de prevencién de riesgos, con la finalidad de eliminar, reducir la ocurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales a partir de la mejora de las condiciones
de trabajo en la actividad siendo el propésito de salvaguardar la seguridad y salud de todos
los trabajadores de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima este.

El presente plan de trabajo contiene las actividades que estaradn a cargo del Empleadory del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Direccién de Redes Integradas de
salud Lima Este, conformado para el presente periodo, en bien de los servidores publicos
nombrados, contratados y otras modalidades de prestacion que tenga la institucion.

Il FINALIDAD

Promover y mejorar las condiciones laborales y el ambiente de trabajo disminuyendo los
factores de riesgo y todo dafio a la salud para reducir los accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales, asegurando el bienestar fisico, mental y social de los
servidores publicos nombrados, contratados y otras modalidades de prestacién, en todas las
ocupaciones atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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OBIJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar y Gestionar una cultura de prevencion de riesgos en Seguridad y Salud en el
Trabajo, manteniendo condiciones adecuadas en los ambientes de trabajo para el desarrollo
de sus actividades laborales, garantizando la integridad fisica, mental y social, mediante la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante
SGSST) a efectos de prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales en los servidores ptblicos nombrados, contratados y otras
modalidades de prestacion de la DIRIS LIMA ESTE.

1.

Iv.

3.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la cultura de prevenciény riesgos de salud ocupacional en temas concernientes
a la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los servidores ptiblicos y otras modalidades
de prestacion de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este.

Implementar actividades para la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) de la DIRIS Lima Este, mediante capacitaciones y
entrenamiento (talleres y/o simulacros) relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Preveniry controlar los riesgos de accidentes, asi como potenciales incidentes empleando
herramientas de gestion del SGSST en los establecimientos de salud y sede administrativa
de la DIRIS Lima Este,

Gestionar estrategias que permitan prevenir y reducir el riesgo de las enfermedades
ocupacionales, mediante Planes de Soporte Nutricional y Estilos de vida saludables, para
mejorar calidad de vida de los servidores de los establecimientos de salud y sede
administrativa de la DIRIS Lima Este.

AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, (en adelante PASST) es aplicable en todos
los Establecimientos de Salud y Sede Administrativa de la Direccién de Redes Integradas de

Salud Lima Este.

V.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N® 26842 - Ley General de Salud,

Ley N° 30222 — Ley que madifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 31246 - Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N* 31025 gue incorpora a la enfermedad causada por el covid-19 dentro del listado de
enfermedades profesionales de los servidores de la Salud,

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 40-2014-PCM, cuyo
articulo 3 establece que las Oficinas de Recursos Humanos acttian sobre siete subsistemas,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Y



i de fAog pg] PASST N° 001 - DIRIS ~ LE [ 2024 | ABST! ETRHS! OGRH

patas de Salud| PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD |_CODIGO; PASST-01
. EN BEL TRABAJO DIRIS LE 2024 Version: 01

Pagina: 1 de 33

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

signdo el Subsistema de Gestidn de Relaciones Humanas y Sociales, el que considera la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N” 30287, Ley de Prevencion y control de la Tuberculosis en el Pert.

Decreto Supremo N 003-98/MINSA, Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR).

Decreto Supramo N® 005-2012-TR, Reglamento de la Lay N"29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Articulo 32.- La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trahajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: E} la planificacion de la actividad
preventiva. Y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificaciones.
Decreto Supremo N° 002-2013-TR, aprueban la Politica Nacional de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

Decrefo Supremo N°04-2014-MINSA, modifican e] numeral 6.6.1 del documento técnico
“Protocalos de exarnenes Médico Ccupacionales y Guias de Diagndstico de los Exémenes
Médicos Qbligatorios por Actividad. Aprobado por RV, N 312-2011/MINSA.

Decreto Supremo N°012-2014-TR, aprueba el Registro Unico de informacién sobre
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales y modifica al
Articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Szlud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifican el Reglamento de La Ley N° 29783, Ley dé
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprohado par el Decreto Supremo M” 005-2012-TR.
Decreto Supremo N° 012-2014-TR, modificatoria de Reglamento de fa Ley SST (Registro
tnico de accidentss de trabajo).

Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modificatoria de Reglarmento de la tey S5T (EMO cada 2
afios).

Decreto Suprerno N 008-2017-5A, aprueba el nueve Reglamento de Qrganizacion vy
Funciones - ROF MINSA cuyo articulo 48, establece las funciones de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, en la cual menciona promover y supervisar fas condiciones gue
garanticen la salud en el trabajo y seguridad ocupacional.

Decreto Supremo N'020-2019-TR. Que maodifica el reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Satud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N° 007-2017-TR.
Decrato Supremo N° 02-2020-TR, que Modifica el art. 77 del Decreto Supremo N° 005-2012-
TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Disposicidon complamentarid
Madificatoria).

Decreto de Urgencia N° 044-2019 gue establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores{168-A)

R.M. N° 375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacion de Riesgos
Disergondmicos.

R.M. N°® 480-2008/MINSA Listado de Enfermedades Profesionales.

R.M. N°768-2010/MINSA, que aprueba el Plan Nacional de Prevencidn del VHB, VIH v la TBC
con riesgos ocupacionales en los trabajadores de Salud 2010-2015,

R.M. N 312-2011 MINSA, aprueba los protocolos de los examenas Medicos L}ruparmm!w
y Guias de Diagnastico de los examenes Médicos Gbligatorios por Actividad.

R.M. N® 069-2011-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Evaluacion y Calificacion de
la Invalidez por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales”.

R.M. N° 050-2013-TR, aprueban Formatos referanciales con la informacion minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en &
Trabajo.

J
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R.IV. N¥ 571-2014-MINSA, modifican documento técnico “Protocoles de examenes Medico
Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad.
Aprobado por R.M. N° 312-2011/MINSA.

- RM. N 245-2021-TR, resolucién Ministerial que aprueba el documento denominaco

- "Procedimiento para la eleccidn de los/las representantes de los/las tralajadores/as ante
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Subcomité de Seguridad vy Salud en el Trabajo,
de ser el caso, o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

—  R.M. N” 247-2018/MINSA, APRUEBAN el Documento Técnica: “Plan de Intervencidn de
Prevencion y Controf de Tuberculosis en Lima Metropolitana y Regiones priorizadas de
Callao, lca, La Libertad v Loreto, 2018-2020"
R.M. N® 172-2024-MINSA que aprueba el Plan Estratégico institucional 2019-2027 ampliado f
del Ministerio de Saiud" PEI MINSA. -

- R.M. N7 1171-2023-MINSA que aprueha el Plan Cperativo Institucional (PO Anual 2024 del
Ministerio de Salud

~  Resolucion Ministerial N® 427-2023/MINSA, de fecha 04 de mayo 2023 que aprueba el Plan
Operativo Institucional Multianual 2024-2026 del Pliego 011: Ministerio de Salud.

= RO N7 338-2023-MINSA, aprueba la NTS N° 200-MINSA/DGIESP-2023 "Norma Técnica de _n .
Salud para el Cuidado Integral de la Persona Afectada por Tuberculosis, Familia y
Comunidad” \ -
R.ML N°022-2024-MINSA, se aprueba la Directiva administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024
“Disposiciones para la Vigilancia, Prevencian y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicidn a SARS Cov-2"
Resolucion Directoral N® 166 — 2020-DG-DGMS-0AJ-DIRIS LE/MINSA, formaliza las 06 Redes
Integradas de Salud, estructuradas en la Direccién de Redes integradas de Salud Lima Este.

— Resoiucion Directoral N° 356-2022-DG-DA-OPMGP-OAI-DIRISLE/MINSA, que aprueba la
Directiva Adrninistrativa N° 024-DIRIS-LE/DA-OPMGP/2022, Directiva Administrativa para la %

Formulacién y Aprobacién de Planes de Trabajo en la DIRIS LIMA ESTE.
~  Resoiucidn Directoral N°534-2022-DG-DIRIS LE/MINSA, actualiza la Qrganizacién Interna y
© o Funciones de la Unidades Funcionales de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Este,
Resoiucion Directoral N°605-2023-DG-DIRIS LE/MINSA, madifica el articula 3 del RD N°495-
2023-DG que conformd el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS LE.
Resolucion Directoral N°793-2023/DG-DIRIS LE que aprueba el Plan Operativo Institucional
(PO1) 2024 de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este,

q. “-\ J
(
Vi CONTEMIDO -
6.4, ASPECTOS TECNICOS CONCEPTURLES {DEFINICIOMES OPERACIOMALES) \:’\
v |

= -Accidente de trabajo. - Es todo suceso repentino y prevenible que sobrevenga por causa o

" ton ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una
perturbacion funcional, una invalidez o muerte. Es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucidn de drdenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su auteridad, adn fuera del lugar de trabajo.
Definicion de Enfermedad Profesional. - Es todo estado patolégico permanente o temporal
gue sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase § tipo de trabajo que
desempefia el trabajador o del medio en que se ha visto obligade a trabajar. Una

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la
actividad.

— Deteccién precoz de enfermedades profesionales. - En 1973, el Comité de Expertos de la
OMS lo define “el descubrimiento de las alteraciones de los mecanismos homeostaticos y
compensadores cuando |as variaciones bioguimicas, morfoldgicas y funcionales son todavia
reversibles”

—  Empleador/a: es la persona natural o juridica que emplea trabajadores/as en una obra de
construccién, que seglin el caso puede ser un/una empleador/a principal, un/a
propietario/a, un consorcio, un contratista y/o un subcontratista, entre otros.

— Enfermedades Ocupacionales. - Las enfermedades ocupacionales se presentan en diversas
formas clinicas, pero tienen siempre un agente causal de origen profesional u ocupacional.
El inicio de las enfermedades ocupacionales es lento y solapado: estas surgen como ?‘
resultado de repetidas exposiciones laborales o incluso por la sola presencia en el lugar de
trabajo, pero pueden tener un periodo de latencia prolongado.

— Epidemiologia. - Es una ciencia que estudia el conjunto de normasy técnicas que permiten
la identificacién cuantificacién y control de los factores de riesgo laboral y de las patologias
derivadas del trabajo, para el establecimiento de prioridades en la vigilancia de los factores
de riesgo y dafios a la salud, para la formulacién planeamiento y gestion de acciones
preventivas.

— Examenes médico ocupacionales: son aquellos exdmenes médicos realizados al/la
trabajador/a, orientados a la deteccion precoz de efectos en la salud y/o lesiones de posible
aparicién en razén a la exposicion de riesgos presentes en el puesto de trabajo,

— Factores de Riesgo. - Agentes de naturaleza fisica, quimica, biolégica o aquellas resultantes
de la interaccién entre el trabajador y su ambiente laboral, tales como psicolégicos y

ergonémicos, que pueden causar dafio a la salud. Denominados también factores de riesgos
ocupacionales, agentes o factores ambientales

— Factores de Riesgo Ergondémicos. Ergonomia: es el conjunto de disciplinas y técnicas &
orientadas a lograr la adaptacién de los elementos y medios de trabajo al hombre, que tiene L
como finalidad hacer mas efectiva las acciones humanas, evitando en lo posible la fatiga,
lesiones, enfermedades y accidentes laborales.

— Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles (IPERc): es
la herramienta de gestién mediante la cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se c’_ﬁ;

AN

definen sus caracteristicas, para luego valorar el nivel, grado, y gravedad de los riesgos; ,
proporcionando la informacion necesaria para que el/la empleador/a se encuentre en '
condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de
medidas preventivas que debe adoptar.
— Incidente Laboral. - Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.
— Mapa de Riesgos. - Consiste en la descripcion grafica y en la planta, de la presencia de
factores de riesgo en las instalaciones de una empresa y mediante simbologia previamente
definida.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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— Medicina Ocupacional. - Parte de la Medicina que se encarga de evaluar la salud de los
trabajadores afectada por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgos presentes
en el ambiente laboral.

~ Medicina Ocupacional o del Trabajo. - Es el conjunto de las actividades de las Ciencias de la
Salud dirigidas hacia la promocion de la calidad de vida de los trabajadores, diagndstico
precozy tratamiento oportuno, asimismo, rehabilitacion y readaptacion laboral, v, atencién
de las contingencias derivadas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales u ocupacionales, a través del mantenimiento y mejoramiento de sus
condiciones de salud.

— Medidas de Prevencién. - Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencias, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya
implementacién constituye una obligacién y deber de parte de los empleadores.

— Peligro. - Amenaza de accidente o de dafio para la salud.

— Plan de seguridad y salud en el trabajo: es el documento de gestién mediante el cual cada
empleador/a planifica la implementacién de su sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

— Psicologia Ocupacional. - Ciencia que tiene por objeto promover y proteger la salud mental
del trabajador expuesto a factores psicosociales que pueden alterar su normal desempefio.

— Responsabilidad Social. - Es la responsabilidad que pueden cultivar las personas,
instituciones, empresas, para promover el bienestar integral de la sociedad en su conjunto,
local o globalmente. Constituye una actitud basada en valores, una manera de ser y de
actuar.

— Riesgo: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que alguien o
algo sufra perjuicio o dafio.

— Riesgo Laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.

— Riesgo Ocupacional. - Probabilidad de que |a exposicidn a un factor ambiental peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion.

— Salud. - Es un derecho fundamental gque significa no solamente la ausencia de afecciones o
de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el
estado fisico o mental del trabajador y estdn directamente relacionados con los
componentes del ambiente de trabajo.

— Salud Ocupacional. - Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los
factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades.

— Seguridad Ocupacional. - La Seguridad Ocupacional representa una parte de la Salud
Ocupacional, que comprende un conjunto de actividades de orden técnico, legal, humano y
econoémico, para la proteccidn del trabajador, la propiedad fisica de la empresa mediante la
prevencion y el control de las acciones del hombre, de las mdquinas y del medio ambiente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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de trabajo, con la finalidad de prevenir y corregir las condiciones y actos inseguros que
pueden causar accidentes,

- Sistemas de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo.- Conjunto de elemenios
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una polftica y objetivas de
seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismas y acciones necesarios para alcanzar dichas
objetivos, estando intimaments relacionado con el concepto de responsahilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales en los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismuos, asi |
como promaviendo ta competitividad de las empresas en el mercado. g f

-~ Sepurn Complementaric de Trabajo de Riesgo (SCTR): seguro obligatorio que los
empleadoras deban contratar para todos sus trabajadores, sean eventuales 0 permanentas,
en caso la empresa realice alguna de las actividades consideradas de riesgo en la legislacion
vigente,

- Texlcologia, - Ciencia gue estudia los efectos nocivos producidos por las sustancias quimicas
sobre los organismaos vivos.

=~ Toxlcologia Ocupacional. - Parte de la toxicologia dedicada al estudio de las intoxicaciones
producidas por los compuestos quimicos utilizados en el ambiente laboral y que sa;e_le}};_
penetrar en el hombre como consecuencia de sus manipulaciones y uses. ‘_
- Trabajador. - Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena-
remunerada, incluides los trabajadores independientes o por cuenta propia vy los
trabajadores de las instituciones publicas. “t’
- Visitante(s): es la persona autorizada por el/la empleador/a principal que, sin tener vinculo
laboral o contractual con algin/alguna empleador/a, ingresa a |a obra de construccion.

6.2, ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

6.2.1. Antecedentes

De acuerdo a lo establecido en la Ley 29783 vy 1a legislacion complementaria, dentro del

cumplimiento de las actividades del afio 2023 de la Gestién de Seguridad y Salud en &l

trabajo de la Direccion de redes integradas de saiud Lima Este, se alcanzd un 64% del

cumplimiento da las actividades durante el periodo 2023, Por lo cual algunos elemantos

principales del sistema de seguridad y salud no son aplicados. 52 ha avanzado en I3

implementacion del sistema integrado de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se ha

articulado una coordinacion con los responsables de S8 de las 6 RIS y los 85 EESS para ._\r
'R__r

fegrar ios objetivos de manera descentralizada. Asi mismo se han desarrollade 20
capacitaciones que se han desarrollado en gran porcentaje de manera virtual. Como .
antecedente de la situacion de ia Estrategia de la Prevencion y control de la Tuberculosis es 0/
una enferrnedad curable desde hace décadas, atin se la reconoce como un problema de \JJ
Salud Pablica actual y persistente, es una de las 13 principales causas de Muerie v es |a
enfermedad infecciosa méas mortifera por detrds de la COVID-19 {por encirna del VIH/SIDA).
£l afio 2023 se notificaron 2210 casos en la jurisdiccion de los cuales 1849 fueron casos de
T8 sensible y 361 casos de Th resistente, con 61,236 casos de sintomaticos respiratorios
{SR). Los casos reportados en el personal de salud segin el sistema de informacion
gerencial da TB (SIGTE) notifica 11 casos de la jurisdiccion. Por lo que es necesario continuar

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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fortaleciendo las capacidades de control de infecciones en el personal, i abastecimiento
de insumos de hioseguridad y el soporte nutricional.

En ese mismo afio, se reportaron 143 casos de infeccidn por COVID1S en el personal de la
jurisdiccion de DIRIS LE. Asi mismo se cuenta con una poblacion vulnerable de 546
servidores adultos mayores (>60 afios).

6.2.2. Problema {magnitud y caracterizacion)

Deficiente cultura de prevencidn y proteccién entre los servidores de la DIRIS LIMA
ESTE, quienes no aplican la Politica de SST.

Recursos {infraestructura y equipamiento) limitados para atender las necesidades de
prevencion y proteccian de los servidores de fa DIRIS LIMA ESTE.

Falta de respuesta oportuna a los requerimientos de mejora cantinua en SST de DIRIS
EIMA ESTE.

Falta de registro estadisticn de enfermedades crénicas vy ocupacionales de los
sarvidores de la DIRIS LIMA ESTE

8.2.3. Causas del Problema.

Falta de participacion y compromiso de los servidores y funcionarios para asistir a los
programas de capacitaciones.

No hay disponibilidad de presupuesto y recursos logistico.

No existe programa de mantenimiento preventivo v correctivo de la DIRIS LIMA ESTE.
No se realizan Exdmenes Médicos Ocupacionales (EMO) a los servidores de acuerdo a
su exposicion y riesgo laboral para un diagndstico aportuno.

6.2.4. Poblacion Objetivo,
Servidores piiblicos de la DIRIS LIMA ESTE que tiene una poblacidn de 4204 trabajadores
siendo 1682 nambrados, 1237 CAS y 1285 locadoras de servicio.

6.2.5. Alternativas de solucian,

Establecer normas de seguridad v salud en el trabajo.

Fomentar el cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.
Cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Elaboracion de los mapas de riesgo, identificando los peligros v riesgos.

Cumplir con los exdmenes médicos ocupacionales para identificar v monitorear la
expaosicion a factores deriesgo gue se asocien al puesto de trabajo vy prevenir
enfermedadas ocupacionales,

Gestionar el proceso para el otorgamiento del soporte nutricional, para promover
hébitos saludables de consumo de alimentos nutritivos y contribuir con la mejora de
calidad de vida y prevencién de enfermedatdes,

Fomentar una cultura de prevencion y sensibilizacion para eliminar los accidentas
laborales mediante capacitaciones programadas.

Contar con el apoye logistico y recursos financieros para poder gjecutar los objetivas
trazados.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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6.3, ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS ¥ ACCIONES DEL  PEL
ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBIETIVOS Y ACCIONES DEL POIL

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trahajo se encuentra articuladao al PEI MINSA
2019-2027- ampliado Pliego 011, OELOS "Mejorar la gestion y el desarrolio de los recursos
hurnanos en salud con énfasis en competencias, vy la disponibilidad eguitativa en el pals”.
AELOS.01 “Plan de dotacidn de recursos humanos en salud acordado con gobiernos
regionales implementado”. Asimismo, estd vinculado con el Plan Operativo Institucional
en la actividad presupuestal 5000005 de Gestion de Recursos Humanos (Ejecucién de
Actividades de Gestidn de Relaciones Humanas y Sociales) Meta SIAF 0161, s |

6.4, ACTIVIDADES POR OBIETIVOS p j

OFEL. Fortatecer la cultura de prevencidn y riesgos de salud ocupacional en temas
concernientes a la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los servidores publicos y
otras modalidades de prestacion de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este,
Actividades:

—  Socializar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,

- Socializar y entrega del reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos los servidores de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este.

— Ejecutar el programa de Pausas Activas y Clima Laboral.

QE2. implementar actividades para la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad
v Salud en el Trabajo (SGSST) de la DIRIS Lima Este, mediante capacitaciones vy
entrenamiento {talleres y/o simulacros) relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo

Q{, (SST).

Actividades
—  Cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo.

- implementar un sistema integrado de regisiro y notificacion de accidentes de
trabajo e incidentes peligrosos.

-~ mplementar y Ejscutar el Programa de capacitacién en seguridad vy salud en i
trabajo.
implementar programa de inducciones para los puestos de trabajo.

— implementar un ambiente adecuado para desarrollar as tareas rutinarias,

—  Coordinar con & proceso de Bienestar Social la ejecucion de actividades recreativas
y deportivas, integracidn social y cultural.

24

S

0E3. Prevenir y controlar los riesgos de accidentes, asi como potenciales incidentes
empleando herramientas de gestion del SG5ST en los establecimientos de salud y sede
administrativa de la DIRIS Lima Este.

SEGURIDADL Y SALUD EN EL TRABAJO
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Actividades

— Revision y actualizacion de la matriz IPERC en la S5ede Administrativa vy

Establecimientos de Salud de la DIRIS L.E.
—~ Elaborar los Mapa de Riesgos y colocarlos en lugares visibles
- Cumplimiento del protocolo y normativas estandarizadas en el trabajo.

— Uso correcto de los equipos de proteccidn personal.

—  Ejecutar los exdamenes médicos ocupacionales.

OE4, Gestionar estrategias que permitan pravenir y reducir el riesgo de las enfermedades
pcupacionales, mediante Planes de Soporte Nutricional y Estilos de vida saludahles, para
o . mejorar calidad de vida de los servidores de los establecimientos de salud y sede
administrativa de la DIRIS Lima Este.

Actividades

—  Plan de soparte nutricional para el apoyo Alimentario mensual para cada servidor,
para reducir riesgos de enfermedadles ocupacionales por Tuberculosis y otros.

—  Estrategias de estilos de vida saludable.

6.4.1. Descripcidn operativa: Unidad de medida, metas v respansables
OBJETIVO ACTIVIDAD Ui META  [EGPONSARLE
QE1. Fortalecer la cultura | Soclalizar la politica de SST. | INFORME | 1 ASET
de prevencion y rissgos de | Socializar y  entrega del | gD
salud acupacional en temas reglamento interno da $5T a COMITE
concarnientes a la tc?dos.llos servidores de la aaT
Seguridad y Salud en el | Direccon - de - Redes
e X Integradas de Salud Lima
lrabajo  de todos los Este
semdpres publlcosi y otifas Elecutar el programa de
mmdallcfafdes.de pies?:acu‘m Pausas  Activas vy Clima
de fa Direccion de Redes | (ahoral,
Integradas de Salud Lima
Este.
OEg implemantar | Curnplir el plan de $8T INFORME | 1 RRHH
actividades para la mejora Al 1 SEeST \
continua deF; gﬁistema;da implun‘eniar - -L-JGE)-Si "D AT
(3 ti" 4o 8 dad de registro vy naotificacion
gation de Seguridad vy ; s - Sin
Sokd #n ol Trabil fie chidir\tejdg tra?ajoe %{{MHL—.
(SGSST) de la DIRIS Lima | Meldentes peligrosos. 88T
Fste, medianta | Implemantar y Ejecutar el
capacitaciones Frograma de
antrenamiento (falleres yo | capacitacion en $5T.
Sim!_ilizi{:r(.JE) relacionados a "ﬁplern@ngar prﬁgran‘ia de
la Seguridad y Salud en el | ;o4 mciones para  los
Trabajo (S8T). . ; 4
pusstos de trabajo.
implementar un ambignte
adecuado para

SEGURIDAD Y BALUD EN EL TRABAJO
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desanrollar  las  tareas

rutinarias.

Coordinar con el proceso

de Bienestar Social la

ejecuciion de actividades

recreativas y deportivas,

integracion  social ¥

cuitural.
GEJ. Prevenir y controlar | Revision y actualizacion de | Matriz - | 85 DG
los riesgos de accidentes, | 12 matiz IPERC en la Sede | |pppcs
o e Administrativa y ASST
asl como potenciales Establecimientos de Salud d
incidentes  empleando | g is DIRIS LE. akas e COMITE
herramientas de gestidn | Elaborar  los  Mapa  de | 1890 SST
del S8GSST en  Ing | Riesgos y colocarlos  en b

9 R . . lugares visibles EMO

astablecimientos de | =0T ) .
selisd y sode [;Urnpl:.nfiemtc del ]Jrotc?_(:olu y

normativas  estandarizadas
administrativa  de  1a | eneltrabajo.
DIRIS Lima Este. Uso correcto de los equipos

de proteccion personal,

Ejecutar los  exédmenes 2919

médicos ocupacionales.
OEd. Gestionay estrategias | Plan de soporte | INFORME | 1 DG
que permitan pravenir y | nubricional para el apoyo
reducir el riesgo de las | Alimentario mensual para | PLAN ABST
enfermedades cade  servidor, para
occupacionales,  mediante | reducir riesgos de COMITE
Planes de Soporte | enfermedades 88T
Nutricional v Estilos de vida | ocupacionales por
saludables, para mejorar | Tuberculosis v otros. OGRH
calidad de vida de los
servidores de jos | Estrategias de estilos de
sstablecimientos de salud y | vida saludable.
sede administrativa de la
DIRIS Lima Este.

b2, Costeo de actividades
CDEJETIVO ACTIVIDAD LI META COSYTO

OFE1. Fortalecmr Ia cultura | Soclalizar la politica de 557, | INFORME | 1 10,670
de prevencion y riesgos de | Soclalizar y entrega  del | RD

salud ocupacional en tamas
concermnientes a ]
Seqguridad vy Salud en el
Trabajo de todos los
setvidores publicos y otras

reglamento interno de 55T 3
todos los servidores de s
Direccidn de Redes
Integradas de Salud Lima
Este.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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modalidades de prestacidn

Ejecutar el

programa de

de la Direccion de Redes | Pausas  Activas y  Clima
Integradas de Salud Lima | Laboral.
Este.
OE2 Implemantar | Cumplir &l plan de 88T INFORME | 1 8,900
actividades para fa mejora | Implementar un SGSST | RD
cantilnua del Sistﬂi_na de | 4o registro y notificacion
ﬁeﬁtlél’l e Sﬁsgur‘l:jr'ad"y de accidentes de trabajo e
Salud  en el Trabajo | ) :
(SGSST) de la DIRIS Lima | Ncidentes peligrosos.
Este, medianta | Implementar y Ejecutar el
capacitaciones y | Programa de
entrenamiento (talieres ylo | capacitacion en SST.
simulacrf_)s} re:-!af\:ionados. 8 | mplementar programa de
la S:;:Qurlld‘ad y Salud en el | inqucciones para  los
Trabajo (S5T). puestos de trabajo.
mplemeantar un ambiente
adecuado para
desarrollar  las  tareas
rutinarias.
Coordinar con &l proceso
de Bisnestar BSocial Ia
gjecucion de actividades
recreativas v deportivas,
integracién  social v
cuitural.
OE3. Prevenir y confrolar | Revision y actualizacion de | Matriz - | BS 640,536
los riesgos de accidentes, la mf't,rix Il'-TER{) en la Sede IPERC
, . Administrativa y
asi  como  potenciales Esteblecimientos ds Saiud anas
incidentes  empleando | ge 12 DIRIS LE. AR L8
herramientas de gestion | Elaborar  los  Mapa de | 12999
del  SGSST en  los | Riesgos v colocarlns en |
=y i . lugares visibles EMO
establecimientos de | S
’ Cumplimiento dal protocolo y
salud y sede normativas  estandarizadas
administrativa  de  1a | en el trabajo.
DIRIS Lima Este. Usio correcto de los equipos
de proteceion personal. ¥
Ejecitar los  examanes 2919
rmeédicos ocupacionalas,
QE4. Gestionar estrategias | Plan de soporte | INFORME | 1 15°378,616
fque  permitan prevenis  y | nutricional para el apoyo
reducir el Alimentario mensual para | FLAN

riesgn de las

enfermedades
accupacionales, madiante
Flanes de Soporta

Mutricional v Estilos de vida
saiudables, para mejorar
calidad de vida de los
servidores de los
eutablecimientos de salud y

cada

reducir
enfermedades
poupacionales
Tuberculosis y

Estrategias de
vida saludable.

servidor,
riesgos de

para

par
otras,

astilos de
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sede

administrativa de la
DIRIS Lima Este.

&.4.3 Cronograma de Actividades

OBJETIVO

ACTIVIDADES

Qe

Sociatizar la politica de SST.

Socializar y entrega del reglamento interno de
S5T

Ejecutar el programa de Pausas Activas y
Clima Laboral.

OB2.

—ral

Cumplir el plan da 88T

implermentar un SGSST de registro y
notificacion de accidentzs de trabajo e
incidentes peligrosos,

implementar v Ejecutar el Programa deg
capacitacién en 38T.

implementar programa  de inducciones
para los puestos de trabajo.

Implementar un ambiente adecuado para
desarrollar ias tareas rutinarias.

soordinar con @l proceso de Bienestar
Social la ejecucidon de actividades
recrealivas v deportivas, integracion social
y cultural.

OE3.

Revision y actualizacién de la matriz IPERC en
Sade Administrativa y EESS

Elaborar los Mapa de Riesgos y colocarlos en
fugares visibles

Cumplimiento del protocolo vy normativas
estandarizacias en el trahajo.

Uso correcto de los equipos de proteccidn
persanal.

Ejecutar los examenes médicos ocupacionales,

DE4.

Plan de soporte nutricional para el apoyo
Alimentario mensual para cada servidor,
para reducir riesgos de enfermedades
ocupacionales por Tubsrculosis y otros.

Estrategias de estilos de vida saludable.

[ v

6.4.4 responsables para el desarrollo de cada actividad

Contemplado en el ftem 6.4.1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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8.5. PRESUPUESTO

I presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la DIRIS Lima Este 2024, es referencial y asciende a $/.16'049,002

PRESUPUESTO ANUAL DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE SST/DIRIS-2024

servidores de la
sede administratival
yEE.S8. dela
DIRIS LE

ocupacional (EMQ)

CO8TO
LUNIDAD CAN COETO TOTAL
ACTIVIDAD REQUERIMIENTO 2K ,T UNITARIO
MEDIDA (Estimado) | (Estimadn)
Banners Politicas de
i Gestion de Seguridad y
S&?{fg I:jzg;la Salud en el Trabajo de los
1 E‘m fitad v:Salkd Establecimientos y Sede Unidad 97 110 10,670
e:n?ai 'i‘r’:l:rayo E Administrativa tamafio 1m.
: e 80cm x 80cm con paranta
roler,
Reglamento Intermo de
. e e | SST de la DIRIS Lima Este i i
2 Socializar el RISST y Establecimientos de Unidad | 4232 o 0
Salud - virtual
Etaboracion del 6.04
3 mapa de riesgo & | Impresion de sefialética Unidad 5 2.8 18,446
impresion
Imprasora Muttifuncional Unidad 1 3,500.00 3,800
Claborar las
Matrices IPERC | Tintas para Epson L3110 | Unidad | 16 50 800
4 | (SedeyEE.SS), paratp
3 4
St Papel bond Unidag | 50 60 3,000
Mobilizwio melamine Unidad 2 400 800
Fantescopic Unidad 1 4000 4000
Linterna evaluacion Unidad 2 50 100
Implementacion de | Tensiémetro aneroide lJnidad i 360 360
madicameanios,
. JBSUS8, Estetoscopio Unidad 1 250 380
B instrumental
médico para el Tallimetro Unidad 1 350 350
Topico Institucional
de la DIRIS LE,
Lampara cuello Ganso Unidad i 180 180
linterna de mano Unidad B 70 70
Evaluacidn médico
ocupacional y
psicologico
6 ocupacional de los | Examen médico Unidad | 2919 290 612,990

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Apoyo Alimentario
mensual para cada

servidor, para Apoyo
7 reducir riesgos Soporte Nutricional Alirnenta | 2819 5268 157378 616
ocupacionales de rio
Tuberculosis y
otras
servicios de alimentacion i 600 10 5000
de consumo humano Q
8 Capacitaciones Movilidad local Unidad 50 10 500
Constancias Unidad | 600 4 2400
Implementacion de | Fotocheck para el Comité : ”
distintivo para de 337 Unidad 12 10 i 5
g | identificar a los chalacos para los \
migmbros el drea responsables de 58T sede | Unidad g7 50 4850 : =
da 88T y EESS : {
TOTAL 167045,002 i

6.6, FINANCIAMIENTO

La implementacién y el cumplimiento del "Plan de Seguridad v Salud en el trabajo -
20247, se financiard con cargo a las actividades PFresupuestales: 5000005
Gestion de Recursos Humanos.

‘J” 6.7. ACCIONES DE MONITORED SUPERVISION ¥ EVALUAGION DEL PLAN

Las acciones de supervision se realizan sobre los componentes del Plan de 58T
2024,
Los compongntes del Plan se detallan a continuacion:
6.7.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -

Entrega VIRTUAL del Reglamento internc de Stguﬂdad
(RISST) a todos los Servidores.

Nia

a. Actualizacidon del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo - RISST 2024 de conformidad con los articuins 740 y 750
del Decreto Supremo N° 0056-2012- TR y sera oficializado con
Regolucién Directoral. Asimismo, se publicara en el Portal
Institucional v se efectuard difusion por correo  masive.
Adicionalmente, dicho documento serad distribuido en formato
virtual a todos los servidores que laboran dentro de la jurisdiccion
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este y a los
proveeadoras en formato digital.

X

£

b. Definir el Grupo de Exposicion Similar (GES), identificacion de los
trabajadores que comparten un mismo perfil de exposicion hacia
un agente o conjunto de agentes a fin de elaborar las

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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6.7.2

3.

‘Recomendaciones para la prevencion de riesgos laborales por
Fuesto de Trabajo”.

Durante el ejercicio 2024 se realizard la actualizacion de
identificacién de peligros y evaluacion de riesgos (IPERc) por
Grupo de Exposicion Similar (GES), de la DIRIS Lima Este, segin
los riesgos encontrados.

Se entregara la Ficha Informativa con las recomendaciones para
la Prevencién de Riesgos Laborales por puesto de trabajo,
durante el ejercicio 2024, a todos los servidores y colaboradores
de fa Institucion,

La formulacion y la elaboracion del Plan Anual de Seguridad vy
Salud en el Trabajo - 2024, lo realizan conjuntamente las
responsables del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo v el
Equipo de Trabajo de Relaciones Humanas y Sociales de la
oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva
e Administracion.

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién de
Redes Integradas de Salud Lima Este, seréd el encargado de
revisar y aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Pravencidn y control de riesgos de accidentes e incidentes en

la DIRIS L.E.
Elaboracion de Matrices IPERC (ldentificacién de Peligros,
Evaluacion vy Control de Riesgos Laborales). Es funcién del
empleador realizar la evaluacion de riesgos come minimo una
vez al afo.
Las matrices IPERC, deberén actualizarse a partiv de marzo
2024 por un profesional especialista para tal funcién, cuya
actividad seré de responsabilidad de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos y la Oficina de Abastecimiento de la Oficina
Ejecutiva de Administracién de la DIRIS Lima Este.
L.a elaboracion de los Mapas de Riesgo de los Establecimientos
de salud y Sede Administrativa de la DIRIS Lima Este, se dehera
realizar de acuerdo a las modificaciones y acondicionamiento de
las diferentes infraestructuras gue ha realizado la institucién, en
el ambito jurisdiccional, cuya responsabilidad es del Centro de
Prevencion y Control de Emergencia y Desastres <DIRIS LE.
Las Supervisiones e Inspecciones Internas de Seguridad vy
Salud en el Trabajo se realizard de forma coordinada e
inopinada para tal fin se conformarén grupos de inspeccion:

o Areas de trabajo. - Oficinas, salas de reuniones y
diferentes ambientes de trabajo en general.

o Areas de almacenamiento y archivos. -Serén en los
ambientes que se encuentren considerados como
archivos y dreas de almacenamiento de los diferentes
establecimientos de salud y sede administrativa.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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e Instalaciones eléctricas. - Tableros eléctricos, grupo
electrégeno y otros sistemas eléctricos de la DIRIS Lima
Este.

e Equipos de emergencia y vias de evacuacion, Extintores,
luces de emergencia, detectores de incendios,
mangueras contra incendios, mochilas de emergencia,
botiquines implementados con insumos para la atencion
de primeros auxilios, sefializacion y vias de evacuacion
libres de obstaculos para cuando sea necesario.

Implementacion y disponibilidad de Equipos de Emergencia: en
coordinacion con la oficina de Gestion de Riesgos y Desastres
(OGRD) - la Oficina Ejecutiva de Administracion, para las
actividades durante el periodo 2024:

e Coordinacién para el Mantenimiento y recarga de los
extintores para los diferentes casos de emergencia -
incendio (PQS) y corto circuito (CO2).

e Disponibilidad de luces de emergencia.
e Mantenimiento o cambio de alarmas.

Coordinacién para la Capacitacion a las Brigadas de
Emergencia (OGRD):

Se supervisara que las Brigadas de Emergencia de los
establecimientos de salud y sede administrativa de la DIRIS
Lima Este, se encuentren constituidas y operativas de acuerdo
a lo normado por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional,
quienes deberan encontrarse con disponibilidad ante cualquier
evento y/o siniestro, en condiciones fisicas y mentales optimas
para asumir este importante rol.

6.7.3 Vigilancia de la Salud

a. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos, estara a cargo de

la programacion y ejecucién de los examenes medicos
ocupacionales para la Evaluacion Médica Integral, el cual debera
realizarse durante el ejercicio 2024, a los servidores nombrados,
CAS

La custodia de los resultados de los examenes de los servidores,
sera asumida por la oficina de Gestiéon de Recursos Humanos de
la oficina Ejecutiva de Administracion, a fin de asegurar la
confidencialidad de los resultados, cuya copia del resultado del
informe médico sera entregado al servidor evaluado.

El Soporte Nutricional de Alimentaciéon, son bonos de
alimentacion que se otorga a los servidores nombrados y CAS,
para promover una alimentacion saludable y mitigar y/o minimizar
los riesgos de enfermedades ocupacionales de los servidores que
laboran en los establecimientos de salud y sede administrativa de
la DIRIS Lima Este.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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SEGUR

c. Prevencion de enfermedades y promocion de la Salud.
En el 2024 se establecera un programa de prevencion para
mitigar los riesgos que pudieran ocasionar algun perjuicio en la
salud de los Servidores de los establecimientos de salud y sede
administrativa de la DIRIS Lima Este.

El objetivo de esta actividad es establecer las condiciones
optimas en las que el servidor de la DIRIS Lima Este, pueda
desarrollar sus labores cotidianas, protegiendo su bienestar fisico
y mental; el cual, estara a cargo de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

d. Mantenimiento de Botiquines implementados:
La oficina de Gestictn de Recursos Humanos de la oficina
Ejecutiva de Administracién, posterior a las inspecciones,
evaluara la necesidad de la reposicion de insumos de los
botiquines implementados en los distintos establecimientos de
salud y sede administrativa de la DIRIS Lima Este.

f. La atencion meédica en el Topico — DIRIS LIMA ESTE:
Durante el ejercicio 2024, se continuara brindando la atencion
médica de baja complejidad a los servidores de la DIRIS Lima
Este, de acuerdo a la normativa vigente. Dicha atencién brindara
atencioén a diagnosticos que no necesariamente son considerados
como enfermedades ocupacionales.

g. Programa para discapacitados:
Se elaborara una base de datos de los trabajadores con
discapacidad para el Apoyo de orientacién de la obtencién del
carnet de CONADIS. Asimismo, se coordinara con Essalud para
el programa de integracion laboral.

i. Estadisticas de Salud ocupacional:
Las estadisticas de Salud ocupacional se llevaran de manera
trimestral y anual.
El resultado de los indicadores sera considerado en un Informe,
elaborado por la Oficina de RRHH.

6.7.4. Medidas para el control de los riesgos en DIRIS Lima Este.

La Oficina de Abastecimiento de la Direccién Ejecutiva de Administracion
tliene como responsabilidad el mantenimiento de los locales institucionales,
los proyectos de acondicionamiento de infraestructura de las sedes DIRIS
Lima Este y la Construccién del Proyecto "Ampliacién y Mejoramiento de los
Servicios Complementarios de la Sede Administrativa y establecimientos de
salud”.

Por tanto, como parte de su cronograma de actividades, la Oficina de
Abastecimiento coordinara con la Oficina de Recursos Humanos la ejecucion
de las siguientes actividades programadas en referencia a la SST para el
presente ejercicio:

IDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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a. Mantenimiento y limpieza:

Limpieza exterior de ventanas en establecimientos de salud y sede
administrativa.

Limpieza de tanques vy cisternas en los establecimientos de salud y
sede administrativa.

Eliminacién de insectos y desinfeccion.

Desratizaciéon (almacenes, archivos, cochera), establecimientos de
salud y Sede administrativa.

Mantenimiento de equipos dentales de los establecimientos de salud.
Mantenimiento de dispensadores de agua.

b. Mantenimiento electromecéanico preventivo (anual o semestral)

Subestacion, tableros generales y banco de condensadores
(semestral).

Mantenimiento de grupos electrégenos (semestral).

Mantenimiento de aire acondicionado (semestral)

Mantenimiento de tableros de distribucién (anual)

Mantenimiento Sistema de puesta a tierra (anual).

Mantenimiento de sistema de extraccién e inyeccién de aire
(semestral).

Mantenimiento de luminarias (anual).

Implementacién de senalética.

c. Equipos de proteccién personal (EPP)
La Oficina de Abastecimiento de la Direccién Ejecutiva de Administracion en
atencién a lo programado por DMID tiene a cargo la entrega de los EPP que
sean necesarios y que sean solicitados por las areas usuarias.

d. Entrega de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
La Oficina de Abastecimiento de la Direccion Ejecutiva de Administracion,
tiene a cargo gestionar la contratacion de los SCTR (Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo), que sean necesarios y solicitados por los diferentes
organos DIRIS Lima Este en los casos que corresponda.

6.7.5 Medidas para el control de los riesgos en DIRIS Lima Este -
Infraestructura

Durante el presente ejercicio la Oficina de Abastecimiento de la Direccion
Ejecutiva de Administracion, continuarda con las actividades de
acondicionamiento de ambientes de los Establecimientos de Salud y Sede
Administrativa del &mbito jurisdiccional de la DIRIS Lima Este:

a. Acondicionamiento e Implementacién del ambiente destinado a brindar

el servicio asistencial de Salud Ocupacional en los establecimientos de
salud y Sede administrativa DIRIS Lima Este.

Mejoramiento de los servicios complementarios en los establecimientos
de salud y de la Sede administrativa de la DIRIS Lima Este.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Al respecto se indica que las edificaciones y acondicionamientos que resulten
de la ejecucion de dichas actividades deberan considerar el cumplimiento de
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

S —_—

6.7.6 Vigilancia de locadores de servicios y proveedores: se realizaran

reuniones de trabajo con la Oficina de Abastecimiento de la Direccion
Ejecutiva de Administracidn, a fin de coordinar el acuerdo a las exigencias
de las Normas y del Reglamento Internc de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las siguientes actividades de vigilancia:

a. Cumplimiento por parte de locadores de servicios y proveedores de
las normas internas de SST.

b. Verificacion y supervision de trabajo seguro y uso de elementos de
proteccion personal (EPP) por parte de los trabajadores a cargo.

c. Verificacion del cumplimiento de las normas en materia de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR.

d. Requerimiento de documentos y registros del Sistema de Gestién de
SST.

6.7.7 Mejora Continua del Sistema.

El articulo 45° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
referido a la vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, dispone que "las auditorias y los examenes realizados deben permitir
que se identifiquen las causas de su disconformidad con las normas pertinentes
o las disposiciones de dicho sistema, con miras a que se adopten medidas
apropiadas, incluidos los cambios en el propio sistema".

A fin de cumplir con la disposicion antes acotada se han programado las
siguientes actividades:

SQ 0 a0 oD

e

k.

Auditoria del Sistema de Gestién de SST.

Investigacion de accidentes e incidentes (Informe)

Informe de investigacion de accidentes de trabajo e incidentes
Inspecciones internas de SST.

Estadisticas de SST.

Supervision de equipos de seguridad y emergencia.

Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros.

Monitoreo de Agentes de Riesgo (Factores de riesgo disergondmicos, de
iluminacion y, psicosociales).

Evaluacion Médica Ocupacional

Elaboracion y distribucion de material (cartillas informativas para charlas,
simulacros, recomendaciones y otros).

Difusion de articulos sobre seguridad en vitrinas y via intranet.

Reuniones ordinarias del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST).

m. Registro de actividades de Mejora Continua.

6.7.8 Los Registros obligatorios que se llevaran durante el afio 2024 son

los siguientes:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos vy otros incidentes.
b. Registro de Examen Medico Ocupacional de los servidores.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitaciéon, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de Auditoria - Registro de Enfermedades Ocupacionales, debe
conservarse por un periodo de veinte (20) afos.

En el caso de los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros
por un periodo de cinco (08) afios posteriores al suceso.

6.7.9 Componentes del plan anual de capacitacion sobre Seguridad y

Salud en el Trahajo.

Teniendo en cuenta lo sefialado en la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento, aprobado con el DS N° 005-2012-TR. y su
modificatorias, se ha previsto realizar diferentes actividades de capacitacion
concernientes a Seguridad y Salud en el Trabajo como a continuacion se
detallan:

a.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se desarrollaran capacitaciones presenciales dirigidos a los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRIS L.E.

Capacitacion a todos los servidores que laboran dentro la jurisdiccion de la
DIRIS LIMA ESTE. Se ha previsto desarrollar Capacitacion - taller de
manera presencial.

c. Manipulacion y almacenamiento de materiales peligrosos (productos

quimicos e inflamables).

d. Coordinar con Instituciones que daran las capacitaciones en SST en forma

gratuita asimismo se contara con la participacién de los ponentes del Centro de
Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT), Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) y del MINSA para la ponencia de las
capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e . Capacitacién anual a los Choferes.

Se ha previsto desarrollar un taller de entrenamiento, de manera presencial
para los choferes de la DIRIS Lima Este.

6.7.10 COMPONENTES DEL PLAN ANUAL DE LOS PRINCIPALES

ENFERMEDADES OCUPACIONALES Y RIESGOS EN LA SALUD DE
LOS SERVIDORES

o Gestionar el proceso para el otorgamiento del soporte nutricional, para

promover habitos saludables de consumo de alimentos nutritivos y contribuir
con la mejora de calidad de vida y prevencion de enfermedades

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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e Elaborar la Directiva Administrativa enmarcado en el otorgamiento del bono
alimentario por salud ocupacional y riesgo laboral de seguridad y salud en
el trabajo de los servidores.

¢ Elaborar el informe técnico para la aprobacion de la Directiva Administrativa
del soporte nutricional alimentario de los servidores para su aprobacion con
R.D. por DIRIS Lima Este.

e FEjecucion del soporte nutricional alimentario.

6.7.11 EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:
Los organos responsables de la ejecucion de actividades mencionadas en el
Plan Anual de SST estan obligados a reportar a la Presidencia y a la Secretaria
Técnica del Comité de SST, un informe del estado de las actividades realizadas
conforme al Cronograma de Trabajo.
El seguimiento al desarrollo del Plan se dara durante todo el afio, de manera
mensual en las reuniones ordinarias del Camité de SST:
a) Avances de la ejecucion del plan
b) Cumplimiento de las metas establecidas
¢) Monitoreo de los indicadores
d) Se analizara los posibles factores limitantes de ser necesario, el Comité
f de Seguridad y Salud en el Trabajo modificara el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, pudiendo incluir y excluir actividades, sobre la base de
propuestas debidamente sustentadas. Asimismo, de corresponder, el Comité
de SST reprogramara el Plan Anual a fin de conseguir los logros esperados.

VIl. RESPONSABILIDADES

La Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este, de acuerdo a lo expuesto
por la norma sobre Sistema de Seguridad en el Trabajo, cuenta con un Comité
de Seguridad y Salud en el trabajo aprobado mediante RD N°605-2023-DG-
DIRIS LE/MINSA, paritario elegido mediante elecciones internas y mediante
eleccion directa cuyo periodo de vigencia es de 2 afios (2023-2025), cuyas
funciones se encontraran detalladas en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo- RISST y lo conforman los siguientes miembros:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Titular representante del empleador

Suplente representante del
empleador

Director Direccién
General:

MC. PABLO SAMUEL CORDOVA TICSE

Adjunto de Ia

Asesor de la Direcciéon General:
ABOG. RODOLFO REATEGUI DAVILA

Director Ejecutivo de la Direccion de
Monitoreo y Gestién Sanitaria:

OBS. CARMEN
BENAVIDES

LILIANA PILARES

Director Ejecutivo de la Direccion de
Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria:

LIC. WILLY JOSE ORIUNDO VERGARA

Director Ejecutivo de la Direccion de
Medicamentos, Insumos y Drogas:

Jefa de la Oficina de Intervenciones
Sanitarias:

QF. WILTON KODALY AYMA | OBS. YASMINDA FIORELLA
CARRASCO CAJACURI SANCHEZ
Directora Ejecutiva de la Direccion | Jefe de la Oficina de Gestion de

Administrativa:
OBS.ERIKA JANET SERVAN VENTURA

Recursos Humanos:
ABG. ROBERTO ALEXIS CASADO
LOPEZ

Titular representante del trabajador

Suplente representante trabajador

LIC. ENFERMERIA BLANCA FLOR
LOPEZ AGUIRRE

CSMC LA MOLINA / RIS LA MOLINA-
CIENEGUILLA

TEC. ADM. AGUIRRE GONZALES
ELISEO

CSMC EL AGUSTINO / RIS SANTA
ANITA — EL AGUSTINO

JUEL JOSE SOSA PAITAN

C.s. MIGUEL RIS

CHACLACAYO

GRAU /

GASPAR DE LA CRUZ
BEATRIZ

SONIA

C.S. GUSTAVO LANATTA / RIS ATE

LIC. ENFERMERIA GIOVANNA ALIAGA
HUAMANI

GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES-SEDE ADMINISTRATIVA

LIC. ENFERMERIA
YACHACHIN LIZBETH MERY

CHAVEZ

CSMC EL AGUSTINO / RIS SANTA
ANITA - EL AGUSTINO

LIC. ENFERMERIA TANIA VIVIANA
COAQUIRA TORIBIO

P.S. LA FRATERNIDAD / RIS
HUAYCAN

TEC. LAB. PEREZ RODRIGUEZ
VICTOR RAUL
DIRIS LIMA ESTE | SEDE

ADMINISTRATIVA

1. Responsabilidades de |a Entidad encargada de la Seguridad y Salud en el

Trabajo:

a. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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b.

C.

Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Efectuar un acompafamiento permanente e intensivo, mediante el
asesoramiento y capacitacion al personal con relacion a los riesgos de
indole laboral asociados a las actividades desarrolladas en los diferentes
establecimientos de salud y sede administrativa DIRIS LE.

Las funciones contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, debera ser aprobado por el Comite de Seguridad y Salud
en el Trabajo DIRIS LE, a través de una Resolucion Directoral de la DIRIS
LE.

2. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
Servidores y la DIRIS L.E.

a.

b.

C.

d.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Programa Anual de Capacitaciéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST).

Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el Plan Anual.

Las funciones contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo sera oficializado por Resolucion Directoral de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este.

3. Responsabilidades de los Servidores Piiblicos:

a.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las normas y procedimientos y las reglas basicas o
instrucciones que se deriven de las anteriores.

Realizar toda accién conducente a prevenir incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Cumplir con los lineamientos establecidos en materias de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asumiendo actitudes preventivas en el desarrollo de
sus responsabilidades priorizando las actividades que protejan a las
personas y a los bienes de la DIRIS L.E.

Las funciones contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo seran oficializadas por Resolucion Directoral de Ia
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Este.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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VIll.  ANEXOS.

ANEXO 1.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI 2024
ANEXO 2.- CAPACITACIONES

ANEXO 3.- ACTIVIDADES

ANEXO 4.- REQUERIMIENTO

ANEXO 5.- INDICADORES

ANEXO 1.- ACTIVIDADES PROGRAMADAS SEGUN POI 2024

PRESUPUESTAL TAREA

ACTIVIDAD UM RESPOENSABL META

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL | |nform
e

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO RD OGRRHH-ST 1 & |

TRABAIO il DGRRHH-'ST 18 \Q\JJ

IDENTIFICACION DE PELIGROS,

! Matriz
somovsgesionpe | VAUCONDE REscosruEDDwsOc | Nk | ogmnst |
RECURSOS HUMANOS
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO,
EVALUACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y Inform | e HH-ST 3
SALUD EN EL TRABAJO e

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD | |nform

EN EL TRABAIO " OGRRHH-ST 6

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ANEXO 2.- CAPACITACIONES

ACTIVIDAD

-

o >

- o

C -

m >
o

o

Gimnasia laboral como herramienta
de prevencion

Importancia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Manejo del estrés y ansiedad en el
frabajo

Convivencia laboral, ventajas del
trabajo en Equipo

Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo"

Prevencién de accidentes
punzocortantes RIS Huaycan — RIS
Ate

Prevencién de accidentes
punzocortantes RIS La Molina
Cieneguilla — RIS Santa Anita — El
Agustino

Prevencién de accidentes
punzocortantes RIS Chaclacayo — RIS
Jicamarca

Prevencién de caidas al mismo nivel

10

Inteligencia Emocional

11

Primeros Auxilios Basicos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ANEXO 3.- ACTIVIDADES

Actividades Responsabl | g | £ \M[A|M|J]|d|A|8|O|N|D
1 | Elaboracién y aprobacién de Programas y Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo :
Reuniones del Comité de plelp|lplePrlPrlP|lP|PIP]|P
1.1 Seguridad y Salud en el Comité de SST
Trabajo
P|P P
1.2 Revisién y aprobacién de los | Comité de SST A Ll ka B P
' Programas y Planes de SST ASST
2 | Ejecutar |as capacitaciones a todo el personal
PlP|P|P|P|P|P|P|P
2.1 | Capacitaciones programadas ASST
3 Actualizar la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgosy Control / Elahorar los
Mapas de Riesgos
Comité
3.1 Revisién y Actualizacidn de om;\t;SdTe =1 RIPLPR B |EE R PP
' la Matriz IPERC
P
3.2 Actualizacion de los Mapas | Comité de SST P|P|P|P P| P p
’ de Riesgos ASST
4 Inspeccionar las dreas de trabajo, los Equipos de Proteccion Personal / Realizar el seguimiento de
los Monitoreos de Agentes Ocupacionales
; ; p
41 Inspeccionar lafs dreas de Comité de SST P P p
trabajo
4.2 Inspeccionar los Equipos de | Jefe del areay P P P P
s Proteccion Personal Comité de SST
j 5 | Investigar las causas de los incidentes, accldentes'v las enfermedades ocupacionales
o
" . | Jefedeldreay PR @& Rip| R P
5.1 Investigar los eventos Coroitd de BT
) mue;:far losdczs? w8 Jefe del dreay plplpr|P|P|P|P|P]|P
: Nt Comité de SST
ocupacionales
Realizar seguimiento a las Salud pleplpPp|lP|P|PlB|lP|P]|P
5.3 enfermedades ocupacional y
Ocupacionales RRHH
Estadisticas de los
e : Salud P(P|P|P|P|[P|P]|P]|P
incidentes, accidentes de .
>4 trabajo y enfermedades euipciansl i
PN RRHH
ocupacionales
6 Realizar la capacitacién para las Brigadas de Emergencia / Ejecutar los simulacros programacdos /
Inspeccionar los equipos de emergencia

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Capacitacion a las Brigadas
6.1 de Emergencia - Primeros OGRD
Auxilios
6.4 Simulacro de Sismo a nivel Brigadas de P
’ Nacional Emergencia
‘ pPlP|P|P PlP|P|P
6.5 | Inspeccidon de los Extintores Brlgacas d.e
Emergencia
i P P
6.6 | Inspeccidn de los botiquines diigadas d.e
Emergencia
6.7 Inspeccidn de las Luces de Brigadas de P P
' Emergencia Emergencia
7 | Ejecutar la Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2023
- Revision del SGSST por la Presidente del P
' Direccion Comité de SST
Auditorfa Interna del : P
7.2 ; Comité de SST
Sistema de Gestién de SST
8 | Examenes ocupacionales - 2024
i Programacion de los Recursos Pl P
' exdmenes ocupacionales humanaos
g Examenes ocupacionales - Salud I
’ ejecutados Ocupacional
8.3 Entrega de los resultados de Salud P|P|P
' los Examenes ocupacionales | Ocupacional
Seguimiento de los salud plrplplp
8.4 exdamenes ocupacionales .
Ocupacional
observados
P|P|P
Seguimiento de los
; B ; Salud
8.5 | exdmenes ocupacionales No ;
Ocupacional
Aptos
9 Inmunizaciones contra el COVID, Influenza , Neumococo , Tétanos, Hepatitls , Difteria - 2024
o dreavacunas P| P plpP
P de |
9.1 r?gram?C|op € a8 Recursos
Inmunizaciones
humanos
10 | Evitar complicaciones en las mujeres en periodo de embarazo y lactancia en el ambito laboral
- coordinacion
10. Elaboracién de un :
o con estrategia
1 procedimiento ;
mujer
10 coordinacién p p
2' Informe de los seguimientos | con estrategia
mujer
10 coardinacion P P
3' Estadistica con estrategia

mujer

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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10. Implementacion de un hienestar PIPIP|P|P|P|P|P
4 lactario 0I5
11 | Seguimiento de los pacientes con enfermedades crénicas
11, Gestionar Ia. evaluacién de el pleleleplrplelr|Pp
los trabajadores con ;
1 ) area OIS
enfermedades crénicas.
Gestionar la atencién COOI’(EIII"IBCICIH P|P|IP|P|P|P]|P
T e ey area
11. médica con analisis clinicos :
; Ao laboratorio
2 en dreas especializadas en OGRH
Essalud , MINSA , EPS ASST
11, Rea!1ziar.|nformes para las slplplrlelelelrlelrlele
3 restricciones laborales o ASST
reubicaciones
11, Evaluaciones del drea ASST plP|P|P|P|(P|P|P|P|P|P]|P
4 laboral
12 Evitar que el colaborador desarrolle enfermedades relacionadas al trabajo y al sedentarismo
A . PlP|P P P
1; Pausas Activas ETRHS-ASST o PP *
12 ETRHS-ASST+ P p p
2' Capacitacion de nutricidn Estrategia de
Nutricion
ET.RHS-.ﬁ’sSST+ P p p
12, Direccidn de
Semana saludable j
3 Intervenciones
Estratégicas
Campafias coordinadas con P p
12. | epidemiologia (Laboratorio)- | ETRHS+ASST+
4 D/c diabetes - D/c Laboratorio
triglicéridos ; D/c anemia
ETRHS-ASST+
12, Control de IMC De los i _SST E P l P
5 laboradores Esseatagia e
&8 Nutricidn
18 | Evitar el contaglo , complicaciones y muerte de los colaboradores por SARS-Coy -2
13 Implementacion de la pl|op
1' Directiva Administrativa N° ETRHS-ASST
349-MINSA/DGIESP
Vigilancia de |a Salud del
. pPlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
123 Trabajador en el Contexto ETRHS-ASST
de la COVID-19
13. | Estadistica en el Contexto de | ETRHS-ASST- p|P|P|P|P|P P|P|P|P
3 la COVID-19 OGTI
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ANEXO 4.- REQUERIMIENTO

PRECI PRECIO
UNIDAD UN?TA JO1E
N° | CLASIFICA ITEM NOMBRE B HEN e thit sBE s BANE | e il
DOR (Estim He)
ado)
1 23191 Materiales y dtiles de|Banners  Politicas  de
Ensefanza Gestlibn de Seguridad y
Salud en el Trabajo de los
Establecimientos y Sede | Unidad 97 110 10,670
Administrativa tamafioc 1m,
80cm x 80cm con parante
roler.
2 231911 |Libros ,Textos y Otros
Materiales Impresos gegilsmglrlg?sl ntL?r?: ?EBSEST
Eilab!ecimientos de Salud‘f Unidag 4,232 0 0
virtual
3 2.3.1.5.1.1 | Repuesto y Accesorios Impresién de sefialética Unidad | 6,845 | 2.8 19,446
4 2.3.1.5.1.1 |Repuestoy Accesorios Impresora Multifuncional Unidad 1 3,500 3,500
5 2.3,1.5.1.1 | Repuesto y Accesarios Tintas para Epson L3110 Unidad 16 50 800
B 234542 Papeler_l_a - gene.r?[’ e papel bond Unidad 50 60 3,000
y materiales de oficina
7 |231.5.12 |Papeleria en general, atiles |\ i i mefanina Unidad | 2 | 400 800
y materiales de oficina
8 2313, 2 Material, Insumas,
instrumental y Accesorios
Médicos, Quirtirgicos, | Pantoscopio Unidad 1 4,000 4,000
Odontologicos y
Laboratorio
9 23.13.2 Material, Insumos,
instrumental y Accesorios
Medicos, Quirtrgicos, | Linterna evaluacion Unidad 2 50 100
Odontoldgicos ¥
Laboratorio
10 2.3.1 3.2 | Material, Insumaos,
instrumental y Accesorios
Médicos, Quirdrgicos, | Tensidmetro aneroide Unidad 1 360 360
Odontoldgicos y
Laboratorio
11 |2313.2 Material, Insumos,
instrumental y Accesorios
Médicos, Quirdrgicos, | Estetoscopio Unidad 1 250 250
Odontoldgicos y
Laboratorio
12 |23.13.2 Material, Insumaos,
instrumental y Accesorios
Médicos, Quirdrgicos, | Tallimetro Unidad 1 350 350
Odontologicos y
Laboratorio
12 12313, 2 Material, Insumaos,
instrumental y Accesorios
Médicos, Quirdrgicos, | Lampara cuello Ganso Unidad 1 180 180
Odontologicos 1%
Laboratorio
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14 (23132 Material, Insumaos,
Instrurnental y Accesorios
Médicos, Quirdrgicos, | linterna de mano Unidad 1 70 70
Odontoldgicos ¥
Laboraterio
15 12.1.31, 16 |Otras Contribuciones del | Examen médico : =
Empleador ocupacional Unicad | 2919 | 210 812,890
16 (212025 |Entrega  de Cupén o Apoyo
vale por Concepto de | Soporte Nutricional Alimentar | 2919 | 5268 | 15°378,616
Alimentacidn in
17 | 2.3.2.7.11. | servicios de alimentacion de e ) .
5 consime Ramafio capacitaciones unidad G600 10 6000
18 Servicio de movilidad é?
capacitaciones unidad 50 10 500 /
[F3 - %
18 Servicio de la elaboracion | o -
e Capacitaciones unidad 600 4 24QG =
20 |2.3.1512 | Papelerfa en general, Gtiles | Fotocheck para el . s =
y materiales de oficina | Gomité de SST Unkied | e | W 20 AL
21 |23.12.11 |Vestuario, Accesorioy st Unidad . ;
Prendas diversas Sipdezos (persona) | 97 % ey \3
16'049,007
i
|
ANEXD 5.- INDICADORES
INDICADOR FORMULA

Cumplimiento de las actividades plantzaces en

materia de seguridad v salud.

Ndmere de actividades ejecutadas / Namero de
actividades programadas x 100.

Frecuencia de enfermedades profesionales

Tipo de enfermedad presentada / Nimero de

trabajadores x 100

Frecuencia de accidentes de trabajo

Total de accidentes de trabajo / Némero de

trabajadores x 100

Frecuencia de incidentes sin accidente;

Total de inciderdes (nimero de accidentes da |
frabajo) de trabajo / Nimero da trabajadoras x 100,
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